












Как защитить свои трудовые права?

Как известно, безнаказанная нелегальная занятость начинается там, где работник не располагает доказательствами своих трудовых отношений с работодателем. Чтобы этого избежать, чек-лист по защите трудовых прав стоит дополнить тремя важными пунктами.

Во-первых, стоит проверять начисление страховых взносов через «Личный кабинет налогоплательщика» на сайте ФНС. Как показывает практика, так можно вовремя заметить, что работодатель не перечисляет взносы или указывает недостоверные сведения, - а это один из главных признаков нелегальной занятости. От взносов зависят будущая пенсия и социальные гарантии.

Во-вторых, важно требовать выдачи расчетных листков. Это обязанность работодателя (ст. 136 ТКРФ): ознакомить работника с составными частями зарплаты, удержаниями и итоговой суммой к выплате. Отсутствие расчетных листков - тревожный сигнал, что трудовые отношения оформлены не полностью.

В-третьих, следует сохранять рабочую переписку и любые документы, подтверждающие выполнение трудовых функций, даже если договоренность была устной. Дело в том, что суды принимают такие материалы как доказательство факта трудовых отношений. 
	
Таким образом, соблюдение этих рекомендаций поможет защитить свои права, вывести отношения с работодателем из тени и повысит шансы выиграть трудовые споры.
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